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AMACI VE GOREV TANIMI

Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler iiretmek, Egitim ve
ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dlgiisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin
etkinligini ve verimliligini artirmak, Boliimiimiiz dgrencilerini Universitemizin en énemli paydas: bilmek,
Ogrencilerin Universite yasamia uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da dahil, cesitli ic
etkinliklerde bulunmak, Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak, Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da
organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi
siirekli kilarak isbirligini artirmak, Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak
yerlesebilmeleri icin destek calismalar1 gergeklestirmek, Calisanlarimizin  kariyer hedeflerini
gerceklestirmelerinde destek saglamak, Tium bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla
biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi calismalar1 gergeklestirmek, Birimlerde ve bireylerde siirekli
gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek, Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve
uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger birimlere dnderlik etmek, Ogretim elemanlarim ve dgrencileri
bilimsel ¢aligmalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi diizeyde on plana ¢ikabilen eserler
vermelerini saglamak, Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢aligmalarin sadece
ulusal degil, uluslararas: alanda da yapilabilmesi igin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde
ekipler olusturulmasina dnciiliik etmek, Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde
mutlu etme anlayisi ve amaciyla gergeklestirmek, Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi ig¢in Oneri
sistemleri kurmak ve paydaslarin Onerilerini degerlendirmek, Daha etkili ve verimli egitim Ogretim
faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek, I¢ paydaslar arasindaki
iligkileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak, Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaglarla
iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina
imkan hazirlamak, Y6neticilerin yonetilenlere kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari 6lgiitleri
esas almarak degerlendirmeler yapmak. Yoneticilerin birbirleriyle dayanigma ve destek anlayisi igerisinde
olmalarimi saglamak, Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek, Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik
¢ozlim ¢aligmalarinda bulunmak, Bdlgenin sanayi ve hizmet kuruluglariyla bolge kalkinmasina daha fazla
katkida bulunacak isbirlikleri gergeklestirmek, Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken
kapsam alanin1 tiim bolgeyi i¢ine alacak sekilde genisletmek, Giiniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel
sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve gesitlilikte bilgi donanimina sahip
nitelikli ara elemanlar yetistirmek, Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirmek.
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Fakiilte Kurulu’nu olusturmak ve kararlar almak.

Fakiilte Yonetim Kurulu’nu olusturmak ve kararlar almak.

Firat Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii’nde yeni
anabilim dallar1 veya programlar agmak iizere ilgili mevzuat uyarinca Universitemiz
Rektorliigii araciligiyla YOK Baskanligi'na talepte bulunmak icin gerekli calismalari
yapmak.

Boliim ve bagli anabilim dallarina dgrenci almakla ilgili mevzuat uyarinca Universitemiz
Rektorliigii araciligiyla YOK Baskanhigi’na talepte bulunmak igin gerekli calismalari
yapmak.

Fakiilte i¢inde Dekanlik, Boliim Baskanliklar1 ve Anabilim Dali Bagkanlari ile koordineli
olarak 6grenci, akademik ve idari personel ile bina, laboratuvar ve malzemelerle ilgili
boliimiin her tiirlii ihtiyacini karsilamaya yonelik ¢aligma ve yazismalar1 yapmak.

Firat Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii biitgesini
hazirlayip gerekgesi ile birlikte Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi’na gondermek.

Fakiilte Dekanlig1 (Harcama Birimi) ¢alisanlarinin maas ve ddenek evraklarinin diizenlenip
O0demeye hazir hale getirilmesini saglamak.

Dekanliga verilen 6denek ¢ercevesinde boliimiin ihtiya¢ duydugu her tiirlii mal, malzeme ve
hizmet alimlarinin ilgili mevzuata uygun sekilde satin alinmasini saglamak ve gerekli
evraklari/dokiimanlart hazirlamak.

Boliimiin mevcut 6deneginin yetersiz oldugu durumlarda ihtiyaglarin karsilanmasi igin
Universitemiz idari ve Mali Isler Daire Baskanlii’na yaz1 yazmak.

Bolime ait resmi telefon goriismeleri, elektrik, su ve dogalgaz faturalarinin takibini yaparak
O6denmeye hazir hale getirmek.

Boliim personelinin 6zliik haklarindaki degisikliklerin, intibak ve terfi haklarinin tahakkuk
ettirilerek 6denek sathasina getirilmesini saglamak.

Idari Gérev Odeneklerinin tahakkuk ettirilerek 6denek safhasina getirilmesini saglamak.
Boéliimle ilgili tiim arag-gereclerin ve malzemelerin yillik sayimini yaparak buna iligkin
raporu diizenlemek.

Bolim Bagkanligi kanaliyla, anabilim dallarimizdan gelen arag-gereg, malzeme, kirtasiye ve
demirbas taleplerini Fakiilte Dekani’na (Harcama Yetkilisi) bildirmek ve uygun bulunanlarin
Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yerine getirilmesini saglamak.

Firat Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii'ne ait
her tiirlii satin almaya dair kanun, tiiziik ve yonetmelikleri diizenli olarak incelemek; goriilen
degisiklikleri Harcama Yetkilisi’'ne bildirmek ve onayi/talimati dogrultusunda gerekli
diizenlemelerin yapilmasini saglamak.

Boliimiimiize yeni baslayan veya ayrilan personelin E-SGK yoluyla Genel Saglik Sigortasi
ve hak sahipligi durumunu Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmek.

Bolim kadrosunda bulunan personelin E-SGK yoluyla her ay emekli keseneklerini Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirmek.

Boliim personelinin ilgili mevzuat dogrultusunda yurtigi ve yurtdisi resmi gorevlendirmeleri
sonucunda, yol bildirimi esas alinarak harcama talimatinin hazirlanmas1 ve yolluk
giderlerinin karsilanmasini saglamak.

Boliimiimiizde ders veren d6gretim elemanlarinin ek ders ve sinav iicretleri i¢in alinan Fakiilte
Yonetim Kurulu karar1 ve Rektorliik onayr dogrultusunda (kisilerden ders yiikii bildirim
formu da alinarak) 6deme evraki hazirlamak.

Fakiiltemize siireli veya ders saati lcretli gelen 6gretim elemanlarinin ders yiikleri
dogrultusunda ek ders ticreti ¢izelgesi hazirlayarak 6deme evrakini diizenlemek.

Her egitim-6gretim yili giiz ve bahar yariyilinda, 2547 sayili Kanunun 31., 40/a-b-c-d ve 41.
maddelerine gore ders gorevlendirme yazigmalarini yapmak.
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Firat Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii ile ilgili
kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari yiiriitmek.

Boliimiimiize fiziksel olarak gelen ve giden evraklarin EBYS sistemine kaydedilmesini
saglamak, ilgili yerlere iletmek, dosyalama ve arsivleme islemlerini yapmak.

Firat Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii niin
faaliyet raporlarin1 hazirlamak.

Boliimiimiizde yiiriitiilen tiim islerle ilgili kanunlarin, tiiziiklerin ve yonetmeliklerin takip
edilmesini ve uygulanmasini saglamak.

Boliimiimiiz i¢in verilen 6gretim elemani ilan1 geregi yapilan akademik sinavlari; 31.07.2008
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Naklen veya A¢iktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri
dogrultusunda yapmak, sonucu Universitemizin web sayfasinda yayimlamak ve smnavi
kazanan aday ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile atanmak tizere Rektorliige onermek.
Boliim personelinin 6zliik isleriyle ilgili tiim yazismalar1 Universitemiz Personel Daire
Bagkanlig ile yiirtitmek.

Béliim grencilerinin egitim-dgretim ve dgrencilik hizmetleriyle ilgili islemlerini Ogrenci
Isleri Biirosu kanaliyla yiiriitmek.

Boliimiimiiz faaliyetleriyle ilgili konularda Universitemiz Rektdrliigiiniin  talimatlart
dogrultusunda kurum dis1 kisi, kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen toplanti ve
seminerlere katilmak.




